ALISEO

POLITICA
ANTICORRUPGAO

N° DO DOCUMENTO:
ALS-PO-DIR-002 REV. 03

TODAS AS INFORMACOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO SAO CONSIDERADAS
CONFIDENCIAIS, E SUA DIVULGAGCAO E ESTRITAMENTE PROIBIDA SEM O CONSENTIMENTO

EXPRESSO DA ALISEO.

POLITICA




I~

ALISEO

CONTROLE DE VERSOES

DESCRICAO DA ALTERAGAO

e Politica reformulada com atualizagado da estrutura de
titulos e subitens, conforme novo padrao de

numeracao. Exemplo: item 2 passou a ser item 6; item 1
2.1, para 6.1, abrangendo os itens de 1 a 6 e seus 5
03 04/09/2025 respectivos subitens. 6.5

o Revisdo e atualizagédo dos conteudos dos seguintes
topicos: Objetivo e canal de denuncia

e Inclusao de reponsabilidades e autoridades
Atualizacado dos Termos e Definicoes;

o Atualizagido da Metodologia;
Atualizacao das disposicdes sobre Diretrizes para
Combate a Corrupgao (Atos Lesivos a Administragcao
Publica, Participacdo em Licitagdes, Comunicagdo com

Agentes Publicos, Celebragao de Contratos, Aceitacao

02 26/02/2024 e%ferecimento de Cortesias, Contratagao de Ex-
Agentes Publicos, Reestruturagao Societaria,
Situagdes Nao Previstas);

e Alteracao das disposi¢cdes sobre Boas Praticas
(Denuncia, Violagbes e Sangbes Aplicaveis)

o Exclusdo do Cédigo de Conduta

e Atualizagdo do Template e numeracao de

rastreabilidade;

Atualizagao dos envolvidos no processo; 222

Aplicacdo do documento; 4

Iltem 2.2.2 — Atualizagio do texto;

Iltem 4 — Inser¢ao da Missao, Visao e Valores da Aliseo

Emissao do documento Todos

A WN -

01 26/01/24

00 30/11/2022

*Assinado eletronicamente. Controle de assinaturas no final do documento através do programa Adobe Sign.

ELABORAGAO/REVISAO VERIFICAGAO APROVAGAO

Suelen Barbosa

Suelen Barbosa (4 de setembro de 2025 14:36:14 ADT)

Suelen Barbosa
Coord. Qualidade - Aliseo

Az Aldo Magyri Afonso

- L4 L4 L4
Andréa Lima (4 de setembro de 2025 15:00:40 ADT) MMW VU’LLC(/M/S/ PMS/ Aldo Magri Afonso (4 de sd€mbro de 2025 16:35:22 ADT)

Andrea Gerlach Marcus Paes Aldo Magri
JUR — Aliseo GEBASE - Aliseo SUPERINT. - Aliseo

POLiTICA ANT'CORRUPCAO .................................................... ALS-PO-DIR-002 REV. 03 2 / 16

QUANDO IMPRESSO ESTE DOCUMENTO TORNA-SE UMA COPIA NAO CONTROLADA.




~

SUMARIO

(R © 1= N = 1 LY/ TP 4
2- CAMPO DE APLICACGAO ...t et n et en et en s saneens 4
3-  DOCUMENTOS DE REFERENCIA.......ocooteieeeeetee oo e et n st n e teaen s sannenns 4
N o = N[ (010 =R 4
5-  RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES.........cooiiieteteeeeeeeeeeeee e s st en s n s 6
6- DESCRICAO DO PROCESSO.......cooiioieeieeeeee et ee e e e e n et en st n e 7
6.1. DIRETRIZES PARA COMBATE A CORRUPGCAO .......c.coiiieiieeeeeeeeeeeeeeee et 8
6.1.1.  ATOS LEVISOS A ADMINISTRAGCAO PUBLICA .......cooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
6.1.2.  PARTICIPACAO EM LICITAGOES ......oooiioeeeeeeeeeee et 9
6.1.3.  CORRUPGAO PRIVADA .......oooiieeee oottt ettt e e en e n e en e e e, 10
6.1.4. COMUNICACAO COM AGENTES PUBLICOS .......cooiieiiee et 10
6.1.5. CELEBRAGAO DE CONTRATOS ......oiieiiieee ettt n e en e 10
6.1.6.  ACEITACAO E OFERECIMENTO DE CORTESIAS .....cooiieieee et 11
6.1.7.  PAGAMENTOS FACILITADORES .......ocuiiieee et eeeeeeee et n e en e, 11
6.1.8.  CANDIDATURAS A CARGOS POLITICOS ..ottt e, 12
6.1.9. CONTRIBUICOES, DOACOES, E PATROCINIOS A CARGOS PUBLICOS OU PARTIDOS
POLITICOS ..ottt et ee e 12
6.1.10. CONTRATACAO DE EX-AGENTES PUBLICOS ..., 12
6.1.11. REESTRUTURAGAO SOCIETARIA ..o, 12
6.1.12.  SITUACOES NAO PREVISTAS ..ottt ee e e e en e e enens 13
8.2, BOAS PRATICAS ...ttt ettt e e n e e e en e, 13
6.2.1.  SINAIS E ALERTAS DE CORRUPGCAO .......ocoiviieeeeeeeeeeeeeee e, 13
6.3. MECANISMOS E PROCESSOS DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO................... 15
6.4. DENUNCIA, VIOLACOES E SANGCOES .......ooiieieeeeeeeeeee et 15

POLiTlCA ANT'CORRUPGAO .................................................... ALS-PO-DIR-002 REV. 03 3 / 16

QUANDO IMPRESSO ESTE DOCUMENTO TORNA-SE UMA COPIA NAO CONTROLADA.



| =

W

1- OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e controles internos para prevenir, detectar e combater atos de corrupgao e suborno
em todas as suas formas, promovendo a integridade, a ética e a conformidade em todas as relagdes
institucionais e comerciais da Aliseo.

Esta politica visa também atender as legislagbes aplicaveis, especialmente a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao Brasileira) e seu regulamento, fortalecendo a cultura organizacional baseada na ética, na
legalidade e na transparéncia.

2 - CAMPO DE APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Aliseo, independentemente de nivel hierarquico, bem
como a acionistas, conselheiros, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer
terceiros que atuem em nome ou no interesse da empresa, em todas as unidades e operagdes da
organizacgao.

3 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ABNTI/ISO

NBR ISO 37301:2021 Emenda 1:2024 — Sistemas de gestao de compliance

NBR ISO 31000:2018 — Gestao de Riscos

NBR ISO 37001:2017 Versao Corrigida:2019 — Sistema de Gestao Antissuborno

OUTROS

Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao Brasileira

Decreto n° 11.129/2022 — Regulamentacgao da Lei 12.846/2013

ALISEO

ALS-PO-DIR-001 — Politica de QSMS

ALS-PO-DIR-003 - Cédigo de Etica e Conduta da Aliseo

Demais politicas internas da Aliseo
4 - DEFINICOES

Agente Publico: Agentes publicos nacionais ou estrangeiros, que consistem em qualquer funcionario,
servidor, empregado publico e/ou agente politico, pertencente a administragao publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa
incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio ao erario, ainda em que
em exercicio transitério de cargo ou fungédo e sem remuneragao. Para esse fim, Agente Publico também
significa candidato ao exercicio de qualquer mandato politico.
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Aliseo: significa a ALISEO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A., companhia brasileira de
solucdes logisticas, servigos de energia, infraestrutura e energia que atua no mercado portuario de 6leo
e gas e integragao logistica.

Aprovador: Os documentos do SGQSMS séo aprovados pelo Responsavel do processo ou algum
membro da Alta Direcao.

Atos Lesivos: quaisquer atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos ao interesse e/ou
patrimbénio publico em detrimento do interesse de terceiros e que contrariem os principios da
Administracdo Publica (ex. impessoalidade, moralidade, eficiéncia, legalidade e publicidade) e os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Cédigo de Etica e Conduta: E a ferramenta para orientacéo dos colaboradores em suas agdes, além de
corroborar para um ambiente ético e responsavel.

Colaboradores: significa todos os administradores, empregados, trainees, estagiarios e terceiros agindo
no nome da Aliseo.

Comité de Etica: E o 6rgdo ndo estatutario e de carater permanente que tem por objetivo assessorar o
Conselho Diretivo e a Alta diregdo da organizagao auxiliando no cumprimento dos valores éticos, legais
e no Cadigo de Conduta, nesta Politica Anticorrupcao e demais politicas e procedimentos da Aliseo.

Companbhia: E a pessoa juridica de direito privado, empresaria por forca de lei, regida por um estatuto e
identificada por uma denominacao, criada para auferir lucro mediante o exercicio da empresa, cujo capital
é dividido em fragbes transmissiveis, composta por socios de responsabilidade limitada ao pagamento
das agdes subscritas. Nesta Politica, o termo Companhia se refere a Aliseo.

Compliance: E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislacdes
vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdocio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar
qualquer desvio identificado, e promover uma cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Corrupgao: E o abuso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens indevidas para si ou para
outros.

Documento: Objeto que fornece um dado, informagé&o ou diretrizes para realizagcao de atividades, sendo
passivo de revisao.

Documentos Externos: Documentos e dados que afetam os processos certificados, quando alterados
ou revisados, geram a necessidade de analise para verificar se afeta o SGQSMS. Sendo considerados
como tal Leis, normas, codigos e documentos do cliente.

Elaborador/Revisor: O elaborador/revisor de um documento deve ser um responsavel que conhega a
rotina estabelecida para o processo e que seja capaz de descrevé-la.

Lavagem de dinheiro: Ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposigao,
movimentagao ou propriedade de bens, direitos e valores provenientes, direta ou indiretamente, de ilicito
penal, como por exemplo, atos de corrupgéao.

Nota: Ao assinar o documento na primeira folha pelo Elaborador/Revisor/Verificador/Aprovador,
automaticamente, todas as paginas estdo aprovadas por estes responsaveis.

Organizagao: Sindbnimo de Companhia. Nesta Politica, o termo Organizacgéo se refere a Aliseo.
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Pagamentos facilitadores: S40 pequenas quantias pagas para facilitar ou acelerar atos governamentais
de rotina, ndo discricionarios, tais como obtencdo de licengas, alvaras, entre outros documentos e
servigos oficiais.

Registro: Documento que representa resultados obtidos ou fornece evidéncias derivadas de
observagdes, evidéncias, pesquisas ou desempenho das atividades realizadas.

SGQSMS: Sistema de Gestao de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
SMS: Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
Stakeholders — Partes interessadas.

Suborno: E a forma mais comum de corrupgdo que significa dar ou receber dinheiro, presente ou
qualquer bem de valor em troca de tratamento favoravel.

Vantagem indevida: Qualquer vantagem prometida, oferecida ou fornecida a agente publico ou sécio,
administrador ou empregado de empresa privada em troca ou expectativa de beneficio ou favorecimento,
para si, para a empresa ou para qualquer terceiro relacionado.

Verificador: Profissional com competéncia para verificar e validar um processo, analisando criticamente
o documento tanto em termos de conteudo quanto de formatacéao.

5 - RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Alta Direcgao

Patrocinar e dar o exemplo no cumprimento desta Politica, reforcando o compromisso da Aliseo com a
ética, integridade e conformidade.

Aprovar revisdes, atualizagdes e medidas relacionadas a aplicagao desta Politica.

Garantir recursos adequados para a implementagdo, monitoramento e aprimoramento continuo do
Programa de Integridade.

Comité de Etica

Conduzir a apuracao de denuncias de forma independente, sigilosa e imparcial.

Recomendar medidas disciplinares e corretivas diante de violagdes comprovadas.

Apoiar a alta diregdo na avaliagao de riscos de corrupgao.

Todos os Colaboradores;

Cumprir integralmente esta politica, reportando qualquer suspeita de violagéo.

Gestores e Liderangas;

Promover a conscientizacao sobre a politica em suas equipes e zelar pela conformidade nas suas areas.

Apoiar colaboradores que identifiguem potenciais irregularidades, garantindo que reportem via Canal de
Denuncias.
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Reportar prontamente violagdes ou indicios de ma conduta ao Canal de Denuncias.

Encaminhar ou acolher denuncias internas, quando os colaboradores nao se sentirem confortaveis para
falar com outros canais.

Garantir que contratados, fornecedores e parceiros sob sua gestao sigam os padrées da Aliseo.

Controlar o acesso a informagdes confidenciais, mantendo a seguranga dos dados da empresa e de
terceiros.

Departamento Juridico;

Receber e investigar denuncias de violagdes.

Zelar pela conformidade desta Politica com a legislagéo vigente e normas aplicaveis.

Apoiar treinamentos, comunicagdes e orientacdes sobre anticorrupcéo para colaboradores e terceiros.
Analisar e aprovar clausulas contratuais anticorrupgao em contratos com terceiros.

Colaboradores:

Cumprir integralmente esta Politica e demais normas relacionadas.

Abster-se de praticar ou tolerar qualquer ato de corrupg¢ao, seja no ambito publico ou privado.
Reportar, de boa-fé, qualquer suspeita ou violagao desta Politica por meio dos canais adequados.
Participar de treinamentos e a¢des de conscientizagdo promovidos pela Aliseo.

Parceiros e Terceiros;

Cumprir as disposi¢des desta Politica e as clausulas contratuais anticorrupgao firmadas com a Aliseo.
Abster-se de praticar atos ilicitos ou antiéticos em nome da Companhia.

Cooperar com investigagbes conduzidas pela Aliseo em caso de suspeitas de irregularidades.
6 - DESCRICAO DO PROCESSO

A presente Politica Anticorrupcao visa definir e implementar os pilares e controles para a prevencgao e
combate de praticas que possam caracteriza corrupgédo, de modo que a Aliseo esteja em conformidade
com a legislacéo aplicavel ao assunto, em especial, mas n&o se limitando, a Lei Anticorrup¢ao Brasileira
(Lei 12.846/2013) e seu Decreto regulamentado (Decreto 11.129/2022), visando mitigas riscos juridicos,
financeiros e reputacionais, além de difundir na Companhia valores como integridade, cultura,
conformidade, reputacéao e ética.

Esta Politica complementa as disposi¢des trazidas no Cédigo de Etica e Conduta da Aliseo e nas politicas
de conformidade da Companhia, aprimorando os mecanismos de gestado de riscos, devendo ser aplicada
nas tomadas de decisdo em nome da Companhia, no comportamento do Colaboradores e nas relagbes
entre empresa, clientes internos, externos e demais Stakeholders, dentre os quais os Agentes Publicos.

Propicia uma linguagem comum e ag¢bes que auxiliem no comprometimento no desempenho das
atribuicdes relacionadas a promogdo da cultura organizacional baseada no cumprimento as leis,
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sobretudo a lei anticorrupgao, na ética e transparéncia de suas relagdes institucionais comerciais, na
prestacao de contas de seus atos bem como no tratamento equanime conferido a todos os stakeholders.

A Aliseo repudia todas as formas de corrupgdo. Seus colaboradores e prestadores de servigos estao
proibidos direta ou indiretamente de oferecer, prometer, dar, solicitar ou exigir vantagens ilicitas ou
indevidas de qualquer natureza (propinas, pagamentos improprios, presentes, comissdes ou doagdes)
para obter ou manter um negécio, nem poderao ser solicitados a oferecer suborno ou qualquer outra
vantagem indevida que possa influenciar nas decisdes de negdcios por eles tomadas em nome da
Organizacao.

Esta politica demonstra o compromisso da Aliseo e sua administragao em lutar contra a corrupgao em
todas as suas formas, bem como sua ades&o ao” principio de tolerancia zero” ante qualquer ato ilicito ou
ainda que nao ilicito, antiético.

Utiliza como base a norma de referéncia de gestao antissuborno (ISO 37001) e na legislagao aplicavel no
pais através da Lei federal brasileira anticorrupcdo - Lei 12.846/2013 - conforme disposto sobre a
responsabilizagdo objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgao
contra a administragdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitagbes e contratos
publicos.

E expressamente proibida pratica de quaisquer condutas que constituam ou resultem em atos lesivos a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, observando o disposto na Lei n°® 12.846/2013 e seus
decretos (“Lei Anticorrupg¢ao”), cujas penalidades se aplicam nao apenas a Aliseo, mas também aos
individuos que praticam os atos de corrupcgao.

A Aliseo nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de nenhuma das seguintes condutas que constitua
ou resulte em atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. Conforme previsto na
legislacao:

e Interagbes que excedam o ambito profissional entre representantes ou colaboradores da Aliseo
com agentes publicos. Caso estas relacbes sejam de cunho pessoal, ndo devem infringir as
diretrizes estabelecidas em norma interna que rege o relacionamento com a Administragdo
Publica.

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupcgao;

¢ Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagédo
do sistema financeiro nacional;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
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Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem indevida de
qualquer tipo;

Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente.

Além disso, fica expressamente proibida a pratica de qualquer Ato Lesivo que possa, direta ou
indiretamente, influenciar, agilizar ou garantir:

Uma agao ou omissido do governo, ou qualquer outra acdo ou omissao de agente privado, como
a concessio de um contrato, imposicao de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato ou
obrigagao contratual existente;

A obtencao licenga, alvara ou outra autorizacao de uma entidade estatal ou Autoridade Publica;

A omisséo na instauragao de procedimentos administrativos fiscalizatérios, bem como a realizacao
de inspecgoes, pericias e/ou vistorias;

A prestacao de servigos de protegao policial ou de coleta e entrega de correspondéncias;

A obtencao de informagbes confidenciais sobre oportunidades de negécios, licitagdes ou
atividades de concorrentes;

A concessao de um contrato;
A rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a Aliseo; ou

Qualquer outra vantagem imprépria para a Aliseo.

A participacao da Aliseo em processos de licitacao deve ocorrer conforme diretrizes estabelecidas na Lei
de Licitagbes e Lei Anticorrupgao. No tocante a licitagcdes e contratos com a administragao publica, diretos
ou indiretos, os Atos Lesivos indicados abaixo sdo expressamente proibidos de serem praticados no
ambito da Organizaggo:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou
celebrar contrato administrativo;
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¢ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragcdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

¢ Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragéo publica.

Muito embora a corrupgao privada nao tenha previsao legal no ordenamento juridico brasileiro, a Aliseo
nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua os seguintes atos: oferecer,
prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente, a socio, dirigente, administrador, empregado ou
representante de pessoa juridica de direito privado, vantagem indevida. Da mesma forma, os
administradores, colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes da organizagdo ndo devem aceitar
vantagens indevidas.

O contato com Agentes Publicos deve ser realizado apenas quando previamente autorizado pela alta
administracido da Aliseo e preferencialmente na presenca de duas ou mais pessoas que representem a
Organizacao e que sejam capacitadas para esta finalidade.

Havendo a comunicagdo com Agentes Publicos, esta deve ser direta, assertiva e formal, com o objetivo
evitar interpretagcdes dubias que podem ser entendidas como o oferecimento de Vantagens Indevidas.

Qualquer contato com Agentes Publicos deve ser formalizado por e-mail, com todos os interlocutores e
pelo menos um membro da alta administracdo em cdpia, e refletir exatamente os termos e condigdes do
que foi discutido ou negociado, sempre em observancia a boa-fé, transparéncia e ética.

Reunides realizadas com Agentes Publicos devem ser precedidas da elaboragdo da pauta — com
indicacédo dos assuntos que serdo deliberados, além da data, local e hora da reunido — a ser submetida
a validagdo do membro da alta administragdo ou gestor responsavel pelo assunto ou projeto a ser
discutido. Durante a reunido deve ser elaborada ata — com indicacdo dos participantes e descrigao
pormenorizada das proposigdes realizadas e decisdes tomadas.

Havendo qualquer insinuagcdo, mencgao, proposicdo ou acordo envolvendo a pratica de condutas
contrarias a esta Politica, os participantes que representam a Aliseo devem solicitar que conste em ata
sua saida da reunido e se retirarem imediatamente, comunicando prontamente o departamento juridico
da Companhia.

No caso de acompanhamento de Agentes Publicos em fiscalizagdes e visitas in loco, os participantes
devem prestar informacgdes técnicas e operacionais apresentando documentos conforme exigido pela
autoridade.

Os contratos formalizados com a Administragdo Publica ou agentes privados que fagam interlocu¢do com
a administragao publica em nome da Aliseo devem ter o escopo e as responsabilidades das partes bem
definidas, com a presenca de disposi¢des anticorrupcao aplicaveis a todas as partes envolvidas, devendo
referidos documentos serem submetidos a andlise do juridico da Companhia.

E expressamente vedada a contratagdo de Colaboradores e/ou parceiros, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, envolvidos com atividades de corrupgao, suborno e/ou lavagem de dinheiro, sem prejuizo das
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demais vedagbes previstas no Codigo de Conduta, em especial, mas ndo se limitando, Colaboradores
e/ou parceiros que venham a representar a Aliseo direta ou indiretamente perante 6rgaos publicos.

A negociacao e celebracao de contratos com terceiros que nao sejam previamente parceiros comerciais
da Aliseo deve ser realizada mediante a diligéncia prévia (“Due Diligence”), com o objetivo de verificar a
sua situacao civel e criminal, em especial referente a pratica de atos de corrupgéo, bem como a reputacao
do terceiro no mercado.

Em caso de contratagdo de Parceiros que sejam pessoas juridicas, devera também ser realizada a
consulta no CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) e em outros cadastros semelhantes, a fim
de verificar possiveis infragdes ou violagdes a leis praticadas.

A Aliseo é contra a aceitagao e oferta, direta e indireta de cortesias, tais como brindes, presentes e
convites para eventos, de valor simbdlico ou ndo, que possam ser oferecidos ou recebidos em troca de
tratamento favoravel inapropriado, afetando decisées, facilitando negécios ou beneficiando terceiros.

Dentre outras vedacoes, é proibida a aceitagdo ou oferta de cortesias que envolvam a Administragcao
Publica e/ou Agentes Publicos.

A aceitacdo e oferta de cortesias devem seguir as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta,
estando em total consonancia com o previsto.

Neste sentido, as seguintes diretrizes deverao ser rigorosamente observadas:

e Presentes e brindes s6 poderdao ser ofertados dentro de uma relagdo comercial, desde que
consistentes com legislagdes locais e estrangeiras aplicaveis, e sempre observando praticas
comercialmente aceitaveis;

e Brindes, por sua propria natureza, possuem valor simbdlico, e ndo devem exceder o valor limite
de R$ 200,00 (valor este que podera ser revisto anualmente pelo Comité de Etica, caso
necessario). Independentemente do valor, no entanto, nenhum bem podera ser ofertado ou
recebido, envolvendo funcionarios publicos nacionais ou estrangeiros, que possam propiciar, de
alguma forma, beneficios indevidos para a organizagao.

¢ Nenhum brinde ou presente deve ser dado em moeda — local ou estrangeira — ou equivalente (ex:
vale-presentes ou comprovantes de pagamentos);

e Deve-se evitar dar varios presentes ou brindes para uma unica pessoa;

e Presentes e brindes, que estejam de acordo com as regras estabelecidas, devem ser ofertados
publicamente e direcionados a empresa ou 6rgao, sem destaque de um destinatario especifico,
para que os gestores de um funcionario publico possam ter conhecimento do fato;

A Aliseo nao autoriza pagamento facilitadores, quando nao previsto em lei. Para os casos que nao houver
respaldo legal e 0 ndo pagamento para acelerar a expedicdo de documentos oficiais ou acelerar algum
ato governamental puder acarretar risco a seguranga, saude ou bem estar fisico de seus colaboradores
ou prestadores de servigos, ou ainda que possa carretar custos ou prejuizos econdmicos iminentes e
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substanciais para a organizagao, o Comité de Etica devera ser consultado para que, em conjunto com a
area juridica, avaliar possiveis alternativas e medidas legais cabiveis para o referido caso.

Sendo autorizado, por estar legalmente respaldado, o pagamento facilitador devera ser langado nos
registros financeiros proprios. No entanto, mesmo que permitidos por leis locais, pagamentos facilitadores
deverao ser feitos apenas e tdo somente em ultimo caso, esgotadas todas as alternativas possiveis para
solucdo da situacao.

Colaboradores que concorrerem a cargos politicos deverao se afastar de suas atividades, sem direito a
remuneracao, durante o periodo entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia
seguinte ao da eleigdo. Se o colaborador for eleito, tera o contrato de trabalho suspenso pelo periodo em
que ocupar o cargo. Dependendo da fungdo ocupada pelo colaborador, a Companhia podera optar por
demitir o colaborador, sem justa causa.

A Aliseo ndo realiza contribui¢des, direta ou indiretamente, seja por intermédio de doagao ou empréstimo
de bens, utilizacdo ou cessio de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de eventos, cessao de mao de
obra e/ou qualquer outro recurso, panfletagem, envio de mensagens eletrénicas, fixacdo de cartazes, ou
de qualquer outra forma, para campanhas politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou
qualquer outro tipo de organizagao que desenvolva atividade politica.

Apesar de as doagdes por parte de pessoas fisicas ndo serem vedadas em lei, a organizagao recomenda
a todos que exercam fungdes estatutarias, que se abstenham da realizacdo de doagdes pessoais as
campanhas eleitorais, inclusive aqueles que estiverem inseridos no seu circulo de dependéncia
econdmica.

Colaboradores que realizam ou vierem a realizar contribuicbes para campanhas e/ou partidos politicos
devem se atentar para que esta conduta pessoal ndo seja confundida como uma conduta praticada,
direcionada, fomentada, incentivada e/ou de qualquer forma estimulada pela Aliseo.

As contratagcdes com empresas que tenham em seu quadro societario ex-servidores ou ex-empregados
publicos que ocuparam cargos de presidente, vice-presidente, diretor ou equivalentes, de autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista, ou ainda, ex ocupantes de
cargos ou empregos Cujo exercicio proporcionou acesso a informacao privilegiada capaz de trazer
vantagem econdémica ou financeira para si ou para terceiro deverédo ser precedidas de verificacao da
integridade e reputacdo do ex-Agente Publico e verificagdo do adequado cumprimento do prazo de
quarentena de 6 (seis) meses pelo ex-servidor ou ex-empregado publico, conforme as diretrizes
constantes na Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013).

A Lei Anticorrupcao estabelece a responsabilidade por sucessao para casos de atos de corrupcao
praticados por pessoas juridicas que tenham sido sucedidas por outras em processo de aquisigao
societaria.
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Desta forma, em qualquer processo de reestruturagdo societaria em que a Aliseo esteja envolvida,
incluindo, sem se limitar, processos de aquisi¢do, incorporagdo ou fusdo, deve ser realizada Due
Diligence na empresa alvo, seus sécios, conselheiros e diretores (inclusive estatutarios), contemplando a
averiguacao de corrupgao, crimes concorrenciais e/ou outras condutas ilegais ou antiéticas, bem como
se possuem programas de integridade para a prevencgao, deteccéo e remediacéo de riscos de corrupgéo
em linha com a Lei Anticorrupgéo e a legislagéo correlata.

Qualquer processo de reestruturagéo societaria deve ser realizado em observancia aos requisitos da Lei
Anticorrupcao, desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta da Aliseo.

Qualquer instrumento relacionado a possivel reestruturacdo societaria devera conter clausulas
especificas sobre anticorrupgao.

Esta Politica nao tem como objetivo fornecer respostas a todas as questdes e consideragdes relativas a
corrupgao e as matérias relacionadas que possam surgir no curso dos negécios da Aliseo.

Além disso, os exemplos incluidos aqui tém o objetivo de auxiliar a compreensao a respeito do tema e a
importancia do compliance, e nao refletem de forma exaustiva as circunstancias cobertas pela Politica.

Toda e qualquer situacdo que possa representar uma violagao a essa Politica, especialmente por uma
conduta de membro da alta administracao, gestor, Colaborador ou parceiro agindo em nome ou interesse
da Aliseo que possa implicar em promessa, oferecimento, entrega ou autorizagcdo, bem como em
solicitag&o, recebimento ou aceitagdo de promessa de Vantagem Indevida, seja no relacionamento com
Agente Publico ou privado, ainda que ndo esteja expressamente mencionado nessa Politica, devem ser
expressamente comunicadas via Canal de Denuncias para que sejam analisadas individualmente.

Nem sempre é facil detectar a ocorréncia de condutas ilicitas, porém ha sinais que servem de alerta para
a pratica de corrupgao. Tais sinais sdo tdo-somente indicios, ndo devendo servir como argumento para
desqualificar prestadores de servigos ou para se dispensar colaboradores, até que sejam devidamente
investigados e comprovados. Sao eles:

o O terceiro tem ma reputacgao, respondeu ou responde a acusacdes de corrupgcao ou qualquer ato
ilicito;

e O terceiro pediu uma comissao que é excessiva, paga em dinheiro ou de qualquer forma ilegal;

e O terceiro possui em seus quadros societarios um funcionario publico, ou familiares de um
funcionario publico, ou tem relacionamento préximo comum;

e O terceiro foi recomendado por um funcionario publico;
e O terceiro fornece ou requisita fatura ou outros documentos fora dos padroes;

e O terceiro se recusa a incluir clausulas anticorrupgcao em seus contratos, tenta evitar ou impedir
processos de diligéncia necessarios a realizagdo do contrato ou sua manutengao;
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O terceiro propde uma estrutura de pagamento incomum, como a solicitagdo de antecipacao de
pagamento ou pagamento em conta bancaria em pais diferente daquele onde o servico é
executado ou solicitacdo de pagamento em contas bancarias distintas (em nome de pessoas nao
relacionadas ao negdcio);

Suspeita de que uma doacgao para instituicdo de caridade a pedido de um funcionario publico
possa ser troca de agdo governamental indevida em prol da organizagéo.

Pagamentos a agentes publicos, a seus parentes, a pessoas juridicas nas quais detenham
participagao societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada pelo funcionario publico;

Individuo que insista em interagir pessoalmente com determinado fornecedor, cliente ou
funcionario publico;

Tomada de decisbes para aprovagao de projetos ou contratos em condigées atipicas ou
prejudiciais aos interesses da Aliseo seja por custos, condi¢cées ou prazos;

Preferéncia ou direcionamento pela contratacdo de determinados terceiros sem qualquer
justificativa plausivel, notadamente de carater técnico ou financeiro;

Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia necessarios a realizagao do contrato ou sua
manutencao;

Inobservancia dos procedimentos usuais para contratacao de terceiros;

Solicitagdo ou aprovagdo de pagamentos de notas fiscais acima dos valores previstos
contratualmente;

Solicitagao de emprego para parente de agente publico.

Além desses sinais envolvendo terceiros, ha que se observar e apurar a existéncia e das seguintes
praticas internas:

Saidas constantes em dinheiro ou em cheques ao portador.

Interagbes reiteradas envolvendo determinados funcionarios publicos.

Contratagao de terceiros nao relacionados ao negocio;

Taxas de servigos, comissdes ou adiantamentos de valores altos ou fora dos padrdes.
Despesas sem documentacao de suporte.

Sinais de enriquecimento sem causa de colaboradores etc.

Os sinais acima ndo compdem uma lista conclusiva, exaustiva nem taxativa. Os indicativos de possiveis
praticas de corrupg¢ao podem variar de acordo com a natureza da operagao ou procedimentos inerentes
a cada localidade. E importante que os colaboradores constantemente avaliem e comuniquem a
existéncia de outros sinais que possam implicar risco de corrupcao.
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Ao perceber qualquer sinal de alerta, o colaborador devera relatar sua preocupacéao diretamente ao seu
gestor ou ao Comité de Etica. Ele podera optar também por relatar a sua preocupagao por meio do Canal
de Denuncias.

A Aliseo atua de forma ativa na prevengao e no combate a corrupcao, conduzindo iniciativas nesta
diregao:

e Todos os contratos da Companhia com seus fornecedores, prestadores de servico e parceiros
contemplam clausulas anticorrupcéo;

e Adota medidas de carater restritivo quanto a realizacdo de negoécios e a manutengdo de
relacionamento com clientes, fornecedores, parceiros e colaboradores, quando as circunstancias
indicarem evidéncias de envolvimento em crimes de corrupgao, lavagem de dinheiro, ou quaisquer
outros atos ilicitos, observando-se os limites da legislagéo vigente;

e Determina que os planos de acao para remediacao e/ou responsabilizacdo de desvios ocorridos
sejam acompanhados e reportados, permitindo que as fragilidades expostas possam ser
trabalhadas, promovendo a melhoria continua dos processos.

A Aliseo encoraja e respalda, de forma ilimitada, o oferecimento de denuncia sobre qualquer ato ou
omissdo que possa vir a configurar transgressdo ao Cdédigo de Etica e Conduta, a esta Politica
Anticorrupcao ou a legislagado em vigor, inclusive a Lei Anticorrup¢ao, comprometendo-se a apurar, punir
e/ou informar as autoridades competentes, dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios que vierem
a ser comunicados.

Caso a organizacao detecte irregularidades cometidas ou danos gerados, esta devera atuar prontamente
na interrupcéo das irregularidades, aplicando solugdo adequada e tempestiva. Ainda, serdo corrigidas
irregularidades detectadas na cadeia de valor e medidas necessarias serao aplicadas, a fim de corrigir e
garantir a ndo recorréncia.

A denuncia devera ser feita, preferencialmente, por meio do Canal de
Denuncia:canaldedenuncias@aliseosa.com.br ou através do site https://www.aliseosa.com.br/canal-de-
denuncias/. Sem exclusao de qualquer meio ou recurso disponivel ao denunciante ante a impossibilidade
de acessar referido canal.

A Aliseo nao praticara e néo tolerara nenhum tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou
externa, que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo do seu Cdodigo de Etica e
Conduta, desta Politica, da Lei Anticorrupgao e/ou qualquer legislagao aplicavel.

Atos de retaliacado e denuncias sabidamente caluniosas ou realizadas feitas de ma-fé nao serao tolerados,
0s quais, se identificados, sujeitam os responsaveis as sang¢des disciplinares aplicaveis, sem prejuizo de
eventuais sangdes legais cabiveis.

Todas as denuncias recebidas e processadas pelo Canal de Denlncia, mesmo quando ndo anénimas,
serao tratadas de forma sigilosa. O recebimento destas denuncias tem carater sigiloso e confidencial.

A apuragao dos reportes sera conduzida pelo Comité de Etica da Aliseo, podendo contar com o apoio de
consultoria especializada, sem prejuizo da notificagcao e colaboragdo com autoridades competentes.

POLiTlCA ANT'CORRUPGAO .................................................... ALS-PO-DIR-002 REV. 03 15 / 16

QUANDO IMPRESSO ESTE DOCUMENTO TORNA-SE UMA COPIA NAO CONTROLADA.



Sempre que possivel e dentro da legalidade, a organizagdo buscara individualizar e particularizar as
condutas que possam vir a ser enquadradas como crime punivel em conformidade com a legislagcao
vigente, informando e colaborando com as autoridades competentes para a completa apuragédo e
responsabilizagao dos individuos que as praticarem. Na hipotese de Administradores e/ou colaboradores
estarem envolvidos em investigacdes de atos de corrupcdo, as eventuais medidas cabiveis, inclusive
afastamento das atividades exercidas, serdo avaliadas e deliberadas pelo Conselho Diretivo, conforme
alcada aplicavel.

Qualquer colaborador que, comprovadamente, deixar de relatar violagdes ou suspeitas de violagao estara
sujeito as medidas disciplinares cabiveis, previstas no processo, inclusive com a rescisao por justa causa,
a depender da gravidade do fato. No caso de omisséao por parte de terceiros, a penalidade cabivel podera
culminar, inclusive, com a rescisdo contratual, sem prejuizos das medidas judiciais cabiveis. Em qualquer
situacdo, o Comité de Etica devera analisar e recomendar as medidas que julgar cabiveis para o caso
concreto.
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