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1- OBJETIVO

Estabelecer e implementar regras claras a respeito do uso e posse de alcool e drogas no ambiente de
trabalho e/ou eventos relacionados a Aliseo, bem como fornecer requisitos para prevenir o uso de alcool
e drogas na Aliseo, como agao preventiva de seguranca e saude, em apoio aos colaboradores que
tenham comunicado problema com dependéncia conforme os valores difundidos na organizagao.

2 - CAMPO DE APLICAGAO

Alta Direcéo, administradores, colaboradores, contratados, visitantes e terceiros agindo em nome da
organizacgao.

3 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas)

Lei n° 10.216/02 - Reforma psiquiatrica e os direitos das pessoas com transtornos mentais

Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD)

PAIUAD - Politica do Ministério da Satde para a Atencao Integral aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas

4 - DEFINIGOES

Adverténcia: significa a reprovacao, verbal ou por escrito, dirigida ao colaborador, a respeito de um
comportamento ndo adequado ou esperado pela Companhia.

Aliseo: significa a ALISEO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A., companhia brasileira de
solucdes logisticas, servicos de energia, infraestrutura e energia que atua no mercado portuario de 6leo
e gas e integracéo logistica.

Colaborador: significa todos os administradores e/ou empregados agindo em nome da Companhia.

Cédigo de Etica e Conduta: E a ferramenta para orientagéo dos colaboradores em suas agdes, além
de corroborar para um ambiente ético e responsavel.

Comité de Etica: E o 6rgdo ndo estatutario e de carater permanente que tem por objetivo assessorar o
Conselho de Administracdo e a Alta direcdo da organizagao auxiliando no cumprimento dos valores
éticos, legais e no Codigo de Etica e Conduta, na Politica Anticorrupcdo e demais politicas e
procedimentos da Aliseo.

Companhia: E a pessoa juridica de direito privado, empresaria por forga de lei, regida por um estatuto
e identificada por uma denominacgao, criada para auferir lucro mediante o exercicio da empresa, cujo
capital é dividido em fragdes transmissiveis, composta por soécios de responsabilidade limitada ao
pagamento das agdes subscritas. Nesta Politica, o termo Organizacgéo se refere a Aliseo.

Dependéncia de Alcool: O consumo habitual de bebidas alcodlicas por um colaborador, fazendo com
que a capacidade do mesmo de exercer suas fungdes seja prejudicada, ou sua presencga no trabalho
sofra interferéncia, ou coloque em perigo a sua propria seguranga ou de outras pessoas.

Dependéncia de Drogas: O uso habitual de drogas por um colaborador, diferente de drogas prescritas
como medicagéao, fazendo com que a capacidade do mesmo de exercer suas fungdes seja prejudicada,
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ou sua presenca no trabalho sofra interferéncia, ou coloque em perigo a sua prépria seguranga ou de
outras pessoas.

Dependéncia Quimica: como uma doenga crénica e progressiva, ou seja, que piora com o passar do
tempo, além de gerar outras doencas e ser fatal. E um transtorno mental caracterizado por um grupo de
sinais e sintomas decorrentes do uso de drogas.

Documento: Objeto que fornece um dado, informacao ou diretrizes para realizacao de atividades, sendo
passivo de revisao.

SMS: Qualidade, Segurancga, Meio Ambiente e Saude

Suspensao: significa a pena disciplinar aplicada ao Colaborador representada pela interrupgao de dias
de trabalho, com desconto equivalente em sua remuneragao.

5 - RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Alta Direcao / Geréncia:

Aprovar e garantir a implementacao da politica sobre o uso e abuso de alcool e drogas.

Revisar e atualizar periodicamente a politica, garantindo que ela esteja em conformidade com a legislagéo
e com as necessidades da empresa.

Garantir que todos os colaboradores, prestadores de servigo e fornecedores estejam cientes da politica
e sua aplicacéao.

Garantir que os colaboradores que necessitam de tratamento sejam apoiados adequadamente, através
da coordenagao com os servigos de saude ocupacional e acompanhamento médico.

Recursos Humanos

Implementar e monitorar as diretrizes estabelecidas na politica, garantindo que os processos sejam
seguidos corretamente, incluindo a aplicagdo de medidas disciplinares, quando necessario.

Organizar treinamentos e programas de conscientizagdo sobre a politica para todos os colaboradores,
incluindo prestadores de servigo e fornecedores.

Garantir que todos os registros relacionados a exames, denuncias e tratamentos sejam mantidos em
conformidade com a legislacdo de protecdo de dados (como a LGPD) e com a confidencialidade
necessaria.

Colaboradores, prestadores de servicos e visitantes

E responsabilidade de cada colaborador cumprir e respeitar esta politica.

Buscar ajuda quando reconhecer um problema com substancias psicoativas e procurar tratamento, se
necessario.

Participar de treinamentos e conscientizar-se sobre as implicacbes do uso de substancias psicoativas no
ambiente de trabalho e a seguranga da equipe.
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Lideranca Imediata / Supervisores

Observar o comportamento dos colaboradores para identificar sinais de abuso de substancias, como
alcoolismo ou uso de drogas, e garantir que o colaborador esteja ciente das consequéncias de suas
acgoes.

Comunicar qualquer violacdo da politica ou qualquer situagdo que requeira acido imediata ao setor de
Recursos Humanos e ao Servigo de Saude Ocupacional, de forma a garantir que as providéncias
necessarias sejam tomadas.

Portaria

Executar teste etilico no efetivo que esta ingressando na base. Quando alterado o teste de bafémetro o
colaborador deve ser encaminhado a equipe de saude para ser avaliado pelo formulario para teste etilico.

Direciona os colaboradores que nao foram aprovados no teste etilico a retornar a casa e direciona os
colaboradores sorteados que vao executar o teste toxicolégico ao SAS.

Garantir que o0 acesso a empresa seja restringido a colaboradores com resultados positivos nos testes de
alcoolemia ou toxicoldgicos, conforme as orientagdes do RH e da SAS.

Facilities

Garantir que o transporte do colaborador seja providenciado para a sua residéncia, caso o resultado do
teste de alcoolemia ou toxicoldgico seja positivo.

SAS

Técnico de enfermagem do Trabalho e Técnico de Enfermagem

O papel do técnico de enfermagem no teste toxicolégico é fundamental para garantir que o processo seja
realizado de maneira adequada, segura e conforme as normas éticas e legais. Ele pode desempenhar as
seguintes fungdes:

O técnico de enfermagem pode ser responsavel pela coleta de amostras biolégicas (como urina, sangue
ou saliva), sempre garantindo que o processo siga as técnicas apropriadas para evitar contaminag¢ao ou
erro na amostra.

O técnico de enfermagem deve orientar o paciente sobre o procedimento, explicando como a coleta sera
realizada, a importancia da mesma e qualquer cuidado prévio que deva ser tomado, como jejum, por
exemplo.

O profissional é responsavel por organizar e preparar o0 ambiente para a coleta, assegurando que todos
0os materiais necessarios estejam disponiveis e que as condi¢des de higiene e seguranca sejam
atendidas.

Durante o procedimento, o técnico deve monitorar o paciente, verificando seu estado de saude e
prestando apoio emocional quando necessario, para garantir o bem-estar durante a coleta.

Apoés a coleta, o técnico de enfermagem deve documentar o procedimento realizado de forma clara e
precisa, mantendo a confidencialidade dos resultados e informacdes dos pacientes.
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O técnico pode fornecer orientagdes sobre cuidados apds o teste, caso haja necessidade de algum
acompanhamento médico ou cuidados especificos relacionados ao procedimento.

O técnico de enfermagem deve sempre atuar dentro dos limites de sua competéncia e em conformidade
com a legislacao e regulamentagdes de sua profissao.

Teste etilico

Realizar contraprova dos testes etilicos positivos na portaria;

Aplicar e registrar o formulario para os testes etilicos positivos;

Informar ao gestor responsavel do colaborador a necessidade e encaminha-lo para sua residéncia.

Orientar o colaborador que no proximo dia de trabalho ele precisara comparecer a SAS para realizar o
teste toxicoldgico de urina;

Orientar quanto ao encaminhamento para consulta com a médica do trabalho e psicéloga;
Teste toxicoloégico de urina

Preencher formulario do teste toxicoldgico de urina;

Orientar quanto aos procedimentos da coleta;

Acompanhar a coleta do material (Urina). Nesse procedimento um profissional do mesmo género
acompanha o colaborador(a) ao banheiro;

Explicar a sistematica do teste e do resultado;

Informar que se o resultado for positivo, havera a necessidade de realizar a contraprova com o teste
toxicologico capilar.

Teste toxicolégico capilar
Preencher formulario do teste toxicolégico capilar;
Orientar quanto aos procedimentos da coleta;

Realizar a coleta do material (pelo). Quando necessario coleta de pelo de partes como pubis ou nadegas
um profissional do mesmo género acompanha o colaborador (a) ao banheiro;

Explicar a sistematica do teste e do prazo para resultado;

Informar ao responsavel do colaborador a necessidade e encaminha-lo para sua residéncia até que o
resultado saia.

Encaminhar o material coletado ao laboratério;

Orientar quanto ao encaminhamento para consulta com a médica do trabalho e psicéloga;
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Médico do Trabalho

O médico do trabalho tem um papel importante no processo de realizagdo e acompanhamento do teste
toxicoldgico, especialmente no contexto de ambientes laborais que envolvem riscos a saude devido a
exposicao a substancias quimicas ou drogas. A seguir estdo alguns aspectos do papel do médico do
trabalho nesse contexto:

O médico do trabalho pode realizar uma avaliagdo preliminar do risco de exposicao a substancias toxicas
no ambiente de trabalho. Com base nessa avaliagdo, ele pode recomendar a realizagdo de testes
toxicologicos em determinados periodos ou situagdes, dependendo da natureza do trabalho e dos riscos
envolvidos.

O médico do trabalho tem a responsabilidade de orientar os trabalhadores sobre os riscos associados ao
uso de substancias psicoativas (como alcool e drogas ilicitas) e os efeitos desses comportamentos no
ambiente de trabalho. Ele pode fornecer informacgdes sobre como esses fatores afetam a salde e a
segurancga no trabalho.

Em alguns casos, o médico do trabalho pode recomendar ou solicitar a realizagédo de testes toxicolégicos.
Esses testes podem ser realizados como parte do exame médico admissional, periddicos, de retorno ao
trabalho ou demissional, com o objetivo de detectar o uso de substancias que possam afetar a capacidade
de trabalho do individuo e a seguranga no ambiente de trabalho.

O médico do trabalho também tem a responsabilidade de interpretar os resultados dos testes
toxicologicos e tomar as medidas apropriadas, que podem incluir encaminhamento para tratamento,
orientagdo sobre os efeitos do uso de substancias e, em casos mais graves, a adogdo de medidas
disciplinares ou até mesmo a alteragao das fung¢des do trabalhador.

O médico do trabalho deve garantir a confidencialidade dos resultados dos testes toxicologicos e agir
conforme os principios éticos e legais da profissao, respeitando os direitos do trabalhador.

Em resumo, o médico do trabalho desempenha um papel essencial na identificagao de riscos a saude do
trabalhador, na implementacado de medidas preventivas e corretivas, e na garantia de que o ambiente de
trabalho seja seguro para todos.

Teste toxicolégico de urina e capilar

Quando resultado do toxicolégico positivo o Médico do Trabalho e/ou Psicélogo realiza consulta para
avaliar a necessidade de encaminhamento para atendimento externo com psicélogo e psiquiatra;

Entender os motivos da dependéncia, em paralelo ao psicologo;

Avaliar complicagbes e comorbidades relacionadas a dependéncia para encaminhamento a outras
especialidades e solicitacbes de outros exames;

Analisar a frequéncia do uso da droga para avaliar se é recreativo ou dependéncia quimica (avaliagao da
gravidade do caso).

Psicélogo

Teste etilico
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Acompanhar teste etilico em dias estratégico e nos casos positivos intervir o impacto psicologico diante
dos sentimentos, como vergonha frente aos colegas de trabalho, equipe de saude e equipe de seguranca;

Orientar o colaborador quanto as preocupagdes em relacido aos seus familiares em relacdo ao que sera
dito em casa, uma vez que terdo que explicar a perda da remuneracao do dia de trabalho e do vale
alimentacdo, o que gera preocupacgdes devido ao impacto no orgamento, além disso a maioria dos
colaboradores sao homens e levam as suas residéncias a principal renda de sustento e muitos tém receio
da reagédo de suas esposas. E dever do psicélogo sanar todas as duvidas do colaborador.

Teste toxicoloégico de urina e capilar

Acompanhar e encaminhar o colaborador nos casos positivos dos testes toxicolégicos capilar ou testes
toxicologicos de urina.

Identificar os casos de dependéncia de drogas licitas e ilicitas e encaminha-los para os devidos
profissionais como psicélogo e/ou psiquiatra.

Solicitar juntamente com o médico do trabalho declaragbes de acompanhamento do colaborador para
profissionais externos, com finalidade de comprovacédo em que eles estdo sendo acompanhados.

Acompanhar no SAS a cada 15 dias ou 1 més dependendo da gravidade de dependéncia que o
colaborador apresentar.

6 - DESCRIGAO DA POLITICA

A Aliseo defende o conceito da Organizagao Mundial da Saude de que todas as pessoas que apresentam
sintomas de dependéncia quimica estdo doentes e como tal devem receber orientagdo sobre tratamento
profissional apropriado.

A Aliseo também entende que a Dependéncia Quimica é um importante problema de saude publica, e
que estar sob a influéncia de alcool ou drogas pode prejudicar seriamente o discernimento e as reagbes
de um individuo, aumentando a probabilidade de acidentes, resultando em lesbées, danos sociais,
ambientais e materiais.

A dependéncia de alcool e outras drogas funde aspectos bioldgicos, psicologicos, sociais e
comportamentais, que ndo afetam somente a vida do dependente, como também a vida de todos os
envolvidos, em especial, a da familia, podendo causar sérios problemas na convivéncia.

A posse, distribuigdo, comercializagdo, confecgdo, consumo ou uso de substancias psicoativas sao
estritamente proibidos, em qualquer situagdo de trabalho, incluindo os meios de transportes fornecidos
pela empresa.

O uso e abuso de alcool e drogas € o fator de elevado risco de acidentes, de reducéo da capacidade e
habilidade de trabalho, de comprometimento da saude e das relagdes no trabalho e, assim sendo, a Aliseo
se compromete a implementar os procedimentos necessarios para controlar o uso e abuso de alcool e
drogas, bem como promover a conscientizacdo da aplicagdo dos mesmos pelos Colaboradores da
Companhia.
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Nenhum funcionario ou contratado deve:

e Se apresentar ou tentar se apresentar para o trabalho, seja presencial, remoto, interno ou externo,
quando incapaz devido ao consumo de alcool ou drogas (seja ilegal ou ndo) ou com abuso destas
substancias.

e Estar em posse de alcool ou drogas no local de trabalho ou em representagcao da Aliseo em
qualquer localidade ou evento.

e Fornecer a outros drogas ilegais no local de trabalho, seja presencial, remoto, interno ou externo.

e Consumir alcool e drogas ou abuso de qualquer substancia enquanto no trabalho presencial,
remoto, interno ou externo.

As proibi¢des indicadas acima se aplicam integralmente ao uso, posse ou distribuicdo de substancias
ilicitas em quaisquer circunstancias, incluindo eventos corporativos, viagens a trabalho e quaisquer
situacdes relacionadas as atividades laborais.

Quanto ao consumo de bebidas alcodlicas, este sera permitido exclusivamente em eventos corporativos
de carater comemorativo fora do ambiente laboral, sem a possibilidade de acesso ao mesmo. Sendo
permitido em momentos de lazer em viagens, desde que de forma responsavel, moderada e nao
comprometa a seguranga, a imagem da empresa ou 0 ambiente profissional.

e Todos os colaboradores sao tratados de forma coerente e justa, de acordo com esta politica.
e As regras referentes ao consumo de alcool e as drogas sao rigorosamente aplicadas.

e Os que admitirem ter um problema com alcool ou drogas devem ser apoiados integralmente pela
Aliseo, através de sua geréncia.

e Colaboradores com doencas relacionadas ao alcool ou as drogas receberéo apoio e ajuda com o
tratamento pela Aliseo.

e Todos os assuntos relacionados ao alcool e as drogas devem ser tratados como confidenciais.

e Esta Politica devera ser comunicada para todos os colaboradores, contratados, subcontratados e
fornecedores e estara disponivel ao publico.

Os Colaboradores, poderao ser submetidos a exames de alcoolemia e toxicolégico de acordo com a
natureza de suas atividades e os critérios estabelecidos nessa politica. Os testes serdo realizados
respeitando a dignidade dos envolvidos e serdo conduzidos por profissionais qualificados em
conformidade com as normas éticas e legais aplicaveis.

Colaboradores envolvidos em atividades que demandem alta concentragdo, operagao de maquinarios,
conducao de veiculos ou outras atividades consideradas sensiveis, poderédo ser submetidos a exames de
forma periddica ou em situagdes especificas, a fim de garantir a seguranca propria e de seus colegas de
trabalho.
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Os dados coletados nos exames de alcoolemia e toxicologicos seréo tratados de forma sigilosa, nos
termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). As informacgdes obtidas serdo armazenadas apenas pelo periodo
necessario para o cumprimento das finalidades previstas nesta politica, sendo vedado seu
compartilhamento com terceiros, salvo em caso de exigéncia legal ou judicial. O acesso aos resultados
sera restrito a profissionais qualificados, sendo garantido o direito a privacidade do colaborador, que
podera ter acesso ao teste em caso positivo, se assim solicitado.

6.4.1. TESTE DE ALCOOLEMIA - BAFOMETRO

Os testes de alcoolemia serdao aplicados em colaboradores Aliseo, prestadores de servigo, sejam eles
CLT ou PJ bem como nos visitantes a servigo da Aliseo.

Nota: Testes de alcoolemia poderéo ser aplicados pela Aliseo aos prestadores de servigo, sejam eles
CLT ou PJ bem como nos visitantes a servi¢o dos clientes mediante autorizagao formal.

A testagem sera realizada no momento do ingresso na base para pedestres. Todos os condutores e
ocupantes do veiculo que necessitarem acessas as instalagbes deverao seguir para a recepgao para
cadastramento e testagem, com registro formal no Formulario para teste etilico, a ser preenchido pela
equipe responsavel no SAS apenas nos casos que houver alteragdo na detecgao.

Todos os prestadores de servigos, sejam eles CLT, PJ ou prestadores externos e visitantes da Aliseo
precisam realizar a testagem para ingressar na base da Aliseo.

Procedimento em Caso de Resultado Positivo:

e Caso o primeiro teste apresente qualquer resultado superior a zero, a Sala de Apoio a Saude -
SAS sera acionada para acompanhar a realizagao de um segundo teste.

¢ O segundo teste sera realizado exclusivamente na presenca de um representante da SAS.

¢ Se o0 segundo teste apresentar resultado zero, o colaborador sera autorizado a ingressar em suas
atividades normalmente, sem restri¢des.

e Se o0 segundo teste mantiver resultado positivo, serdo adotadas as seguintes medidas:

e O colaborador sera impedido de assumir suas atividades, com o correspondente desconto do dia
de trabalho.

e Sera aplicada adverténcia disciplinar, nos termos das normas internas da Aliseo.

e O colaborador sera automaticamente incluido na lista de testagem do exame toxicologico (urina),
independentemente do sorteio na listagem seguinte de sorteados.

e A SAS acionard a area de Facilities para providenciar o transporte do colaborador até sua
residéncia.

e A SAS comunicara sobre os testes com restricbes para a lideranga do colaborador, Portaria da

empresa e ao RH para que seja feito bloqueio na catraca nos resultados envolvendo outras
substancias até primeiro dia util apés o teste positivo.
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Recusa a Realizacao do Teste:

e Arecusa do colaborador em se submeter ao teste resultara na imediata proibicdo de ingresso na
base, com o registro formal da recusa no Formulario para teste etilico.

e Arecusa implicara na aplicacdo de adverténcia disciplinar e sera comunicada a SAS, a lideranca
imediata e ao setor de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

Teste Pos-Incidente:

e Em casos de incidentes com potencial de lesdo, danos patrimoniais ou acidentes, o teste de
alcoolemia sera realizado imediatamente pela equipe da SAS.

e O resultado sera formalmente registrado e anexado ao processo de investigacéo, garantindo a
rastreabilidade das informacdes e a adog¢ao das medidas cabiveis.

6.4.2. TESTE TOXICOLOGICO - URINA E ANALISE POR PELO
Os exames toxicologicos serédo aplicados aos colaboradores da Aliseo de forma programada e aleatdria,
conforme os critérios estabelecidos nesta Politica, com o objetivo de garantir a seguranca no ambiente
de trabalho e a conformidade com as normas internas.
Aplicacao dos Testes:

e Serao sorteados 10 colaboradores por semana para a realizagdo do teste toxicolégico por meio
de exame de urina. A selegao sera conduzida por sistema eletrénico, garantindo imparcialidade
NO processo.

e A selecao dos 10 colaboradores se dara através do efetivo e a escala do periodo.

e Os colaboradores que possuem em suas atribuicbes a condugao/operacdo de maquinas e/ou
equipamentos pesados como caminhdo, carreta, empilhadeira, guindastes ou veiculos de
transporte de passageiros serdo enquadrados na lista de testagem fixa através da analise do pelo
(periodicidade deste teste sera de acordo com a janela de detec¢do deste exame);

Procedimento para Resultado Positivo no Teste de Urina:

Caso o exame de urina indique resultado positivo para substancias psicoativas, serdao adotadas as
seguintes medidas:

e O colaborador sera impedido de assumir suas atividades até liberacdo da Coordenag¢ao Médica.
e O colaborador sera inserido no Programa de Acompanhamento da PAD.

e O colaborador passara por entrevista com a Coordenacédo Médica, podendo ser encaminhado a
equipe de Psicologia da Aliseo.

e A SAS providenciara transporte para conducéo do colaborador até sua residéncia.
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Contraprova por Analise de Pelo

e Em caso de resultado positivo no teste de urina, sera realizada uma contraprova por meio da
analise do pelo, preferencialmente no mesmo dia ou no primeiro dia util subsequente.

e Durante esse periodo, o colaborador permanecera afastado de suas funcgdes, sendo os dias de
afastamento descontados da remuneracao, até o resultado da contraprova.

Acompanhamento e Retestes Periédicos:

e Colaboradores que testarem positivo serdo acompanhados pelo setor de saude da Aliseo e
submetidos a testagens periddicas por meio da analise do pelo.

e Afrequéncia dos exames sera definida com base na janela de detecgao da substancia identificada.

¢ Caso o colaborador obtenha resultados negativos em retestes subsequentes, sera liberado do
acompanhamento.

e Colaboradores que mantiverem resultados positivos estardo sujeitos a medidas disciplinares,
podendo ser realocados, afastados ou encaminhados para tratamento, conforme avaliacdo da
Coordenagao Médica.

e A aderéncia as consultas e ao tratamento indicado pela Coordenacado de Saude sera monitorada
e registrada, podendo a ndo observancia das recomendacgdes médicas resultar na aplicacdo de
medidas disciplinares, conforme previsto nesta politica.

e (Caso o colaborador se recuse a iniciar ou manter o tratamento recomendado pela Coordenacéao
de Saude, estara sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, conforme as disposi¢cdes desta
politica.

Recusa a Realizagao do Teste Toxicolégico:

e O colaborador que se recusar a realizar o exame toxicolégico sera imediatamente impedido de
desempenhar atividades operacionais e direcionado para entrevista com a Coordenacao Médica
ou equipe de Psicologia.

e A recusa sera formalmente registrada e podera implicar na aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme previsto nesta Politica.

Testagem Pés-Incidente:

¢ Nos casos de incidentes com potencial de lesdo, danos patrimoniais ou acidentes, o colaborador
envolvido sera submetido a exame toxicoldgico imediatamente apds a ocorréncia.

e O resultado sera formalmente registrado e anexado ao processo de investigacado, garantindo
rastreabilidade e conformidade com as normas internas.

O empregado da Aliseo que reconhecer a necessidade de ajuda podera solicitar orientagdo ao Servigo
de Saude Ocupacional.

POLiTICA DE ALCOOL E DROGAS srrtsssssssassa ey ALS-PO-DIR-003 REV. 03 13 / 14

QUANDO IMPRESSO ESTE DOCUMENTO TORNA-SE UMA COPIA NAO CONTROLADA.



A empresa oferecera apoio aos colaboradores que reconhecerem a necessidade de tratamento para
dependéncia de alcool ou outras drogas, por meio de orientagdo profissional e encaminhamento a
servigos especializados. O apoio sera limitado ao acompanhamento inicial e encaminhamento, cabendo
ao colaborador a responsabilidade pelo tratamento, salvo se de outra forma pactuado.

Todo tratamento deve ser acompanhado pelo Médico do Trabalho da empresa.

A ma conduta em relagdo as regras do presente documento ensejara ao infrator a sangdes
administrativas, podendo inclusive gerar demissao por justa causa.

A Aliseo encoraja e respalda, de forma ilimitada, o oferecimento de denuncia sobre qualquer ato ou
omissao que possa vir a configurar transgressédo ao Codigo de Etica e Conduta, a esta Politica ou outras
politicas e procedimentos da Companhia.

Caso a Aliseo detecte irregularidades cometidas ou danos gerados, esta devera atuar prontamente na
interrupcao das irregularidades, aplicando solugdo adequada e tempestiva.

A denuncia devera ser feita, preferencialmente, por meio do Canal de Denuncia:
canaldedenuncias@aliseosa.com.br. Sem exclusdo de qualquer meio ou recurso disponivel ao
denunciante ante a impossibilidade de acessar referido canal.

A Aliseo nao praticara e nao tolerara nenhum tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou
externa, que comunique de boa-fé uma violagao ou suspeita de violagdo desta Politica.

Atos de retaliagdo e denuncias sabidamente caluniosas ou realizadas feitas de ma-fé nao seréao tolerados,
0s quais, se identificados, sujeitam os responsaveis as sang¢des disciplinares aplicaveis, sem prejuizo de
eventuais sangdes legais cabiveis.

Todas as denuncias recebidas e processadas pelo Canal de Denuncia, mesmo quando ndo anénimas,
serdo tratadas de forma sigilosa. O recebimento destas denuncias tem carater sigiloso e confidencial.

Todas as informacgdes relacionadas a exames, tratamentos ou denuncias previstas nesta politica serao

tratadas com sigilo absoluto. O compartilhamento de informagdes sera restrito as pessoas estritamente
necessarias, sempre em conformidade com a legislagao vigente.

Esta politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagao e permanecera em vigor enquanto nao for
alterada ou revogada por nova diretriz.
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